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WIR FRAGEN: WAS SIND DIE POSITIONEN IHRER
PARTEI ZUM DISKRIMINIERUNGSSCHUTZ?
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I STARKUNG VON FRAUEN MIT FLUCHTERFAHRUNG

Frauen, die aus Landern, wie Syrien, dem Irak oder Athiopien geflohen sind, hatten oft nicht die Chance eine um-
fassende Schulbildung zu erwerben. Dies zwingt sie, auch in Deutschland in eine Abhangigkeit von ihrer*ihrem
Partner*in oder macht es schwierig fur sie, sich als alleinstehende Frau in den deutschen Arbeitsmarkt zu inte-
grieren. Was planen Sie speziell fir die Forderung von geflohenen Frauen zu tun? Inwieweit sind diese Maf3nah-

men abhangig von der Bleibeperspektive der Frauen?

Antworten der Parteien

Die Gleichberechtigung von Mann und Frau gilt fir alle hier lebenden Menschen, ganz gleich,
CDU woher sie kommen. Der Erfolg der Integration wird maigeblich von den Frauen abhangen.
& Deshalb werden wir ein besonderes Augenmerk auf die Férderung von Frauen mit Migrati-
CSuUie . L . .
onshintergrund legen. Andererseits gilt flir uns auch, dass wir unsere Manahmen vorrangig
auf wirklich Schutzbedrftige konzentrieren. Daher sind fur uns Manahmen tatsachlich ab-

hangig von der Bleibeperspektive.

Wir wollen die Integrationskurse noch besser auf Zielgruppen ausrichten und damit Frauen
und Mdatter aus Einwanderungsfamilien erreichen. Denn sie sind entscheidend fur die gelin-
gende Integration der ganzen Familie. Insgesamt ist die Arbeitsmarktintegration von Ge-
flichteten ein Marathon und kein Sprint. Ein zentrales Anliegen ist flr uns die dauerhafte
Offnung der Ausbildungsférderung fur alle Gefliichteten in Ausbildung. Auch die Betriebe -

insbesondere kleine und mittlere Unternehmen - missen besser unterstitzt werden. Des
Weiteren sollen Integrationskurse im Rahmen verfligbarer Platze allen Asylbewerberlnnen
und Geduldeten offenstehen, auch jenen mit unklarer Bleibeperspektive. Wir setzen uns ein
fUr zielgruppenspezifische Angebote unter anderem zur Frauenférderung. Sprachférderung
wollen wir besser mit arbeitsmarktpolitischen Instrumenten, MaRnahmen zur Berufsorien-
tierung, Ausbildung und der Beschaftigung in Betrieben verbinden - insbesondere fir Frau-
en und Mutter aus Zuwanderungsfamilien.

Auf diese komplexe Frage gibt es keine einfache Antwort, zumal die konkreten Lebenssitua-
tionen der geflichteten Frauen zum Teil sehr unterschiedlich sind. Erforderlich ist aber eine
D'E leKE. umfassende Strategie zur Starkung geflichteter Frauen, die an unterschiedlichen Stellen
wirksam werden muss: Angefangen von einem aktiven und frihen Einbezug in Sprach- und
Integrationskurse (mit Kinderbetreuung), begleitet von einem niedrigschwelligen Angebot



fur geflichtete Frauen, Uber gezielte Bildungs-, Aus- und Weiterbildungsangebote bis hin zu
Forderprogrammen der Arbeitsagentur. Erforderlich ist auch ein Wandel tradierter ge-
schlechtsspezifischer Rollenverstandnisse, Anstdfie hierzu kbnnen beispielsweise in Inte-
grations- bzw. Orientierungskursen erfolgen. Die Selbstorganisierung gefliichteter Frauen
muss gefordert, entsprechende Freiraume missen ermoglicht werden.

Die unter Rot-Grin eingeflhrten niedrigschwelligen Integrationskurse fur Frauen sind hier

besonders wichtig, weil damit Menschen erfolgreich adressiert werden kénnen, die durch
BiiNDN ﬁ konventionelle Integrationsangebote oft nicht erreicht werden. Immerhin waren 2015 und
L 2016 mehr als ein Drittel aller Gefliichteten Frauen, bei den drei Hauptherkunftslandern (Sy-
rien, Afghanistan und dem Irak) lag die Quote bei 32%-39%. Die Nachfrage liegt regelmaRig

deutlich Uber den zur Verfugung stehenden Kursplatzen. Das hangt damit zusammen, dass

ausgerechnet diese Kurse seit Uber zehn Jahren regelrecht kaputtgespart worden sind (vgl.

BT-Drs. 18/4056). Die Programmevaluation des BAMF von Ende 2016 zeigt sinnvolle Schrit-
te zur Weiterentwicklung dieser Kurse. Das unterstitzen wir. Zudem wollen wir die Mafnah-
men zur Integration von gefliichteten Frauen in den Arbeitsmarkt ausweiten.

Wir Freie Demokraten setzen uns generell flir eine Ausdehnung der Schulpflicht flr unter
25-jahrige Flichtlinge bis zu einem Ausbildungsabschluss ein, um fehlende Qualifikation

Freie
Demokraten nachzuholen und sich dauerhaft in den Arbeitsmarkt integrieren zu kbnnen. Zudem brauchen

wir ein Programm speziell fiir die Foérderung der Erwerbstatigkeit von Frauen, um ihnen ei-
genstandige Teilhabe zu ermoglichen, tradierte Rollenmuster zu Gberwinden und Hartz-1V-
Bezug in Familien mit nur einem gering qualifizierten Alleinverdiener zu vermeiden. In unse-
rem Bundestagswahlprogramm haben wir festgehalten, dass die Schulpflicht bereits in den
Landeseinrichtungen gelten soll, also unabhangig von der Bleibeperspektive angeboten
wird. Das Férderprogramm flr die Integration von Frauen in Arbeit soll ab Zuteilung an die
Kommunen verflgbar sein. Bereits in den Landeseinrichtungen sind Sprachkurse vorgese-
hen. Damit diese auch flr Frauen nutzbar sind, ist fiir Kinderbetreuung zu sorgen.

Von der AfD haben wir bis zum spatesten Abgabedatum (04.08.2017) keine Antworten auf
die Wahlprifsteine erhalten.
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Angaben

Dies ist ein WahlprUfstein des Projekts "Die Wahlprifsteine", in dem sich 18 Verbande und Initiativen aus dem

Bereich der Antidiskriminierung zusammengeschlossen haben. Insgesamt wurden 93 Wahlprufsteine zu den
Themen Gleichstellung und Teilhabe den Parteien zur Beantwortung vorgelegt, die bei der Bundestagswahl 2017
gute Chancen auf den Einzug in den Bundestag haben.




